 PARERI ESPRESSI DAL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Art. 49, comma 1), del Decreto Legislativo 18/8/2000, n. 267 e s.m.i.: 

· Tecnico-procedurale:

favorevole:

Il Segretario Comunale 

  f.to   Melpignano 

IL SINDACO

Relaziona che: 

· Il Dlgs. N. 66/2003 e la Legge n. 213/2004, hanno dettato, in recepimento delle prescrizioni comunitarie, la normativa in materia di orario di lavoro, ferie e  riposi; 

· La  normativa vale  sia per i dipendenti pubblici che per quelli privati; 

· La stessa costituisce una soglia invalicabile per la contrattazione che puo’, invece, introdurre condizioni di maggiore favore per i dipendenti come quelli del comparto Regioni ed Enti Locali; 

Rilevato che: 

· Il nostro Comune non viola le disposizioni, ma si ritiene necessario recepirle con apposito atto, relativamente all’orario di lavoro e di servizio e ai riposi, in quanto le ferie sono disciplinate dal relativo C.C.N.L.; 

Tutto cio’  premesso,

Con voti favorevoli unanimi espressi ai sensi di legge, 

DELIBERA

Di  recepire  formalmente  la   normativa   di cui   al Decreto Legislativo n. 66/2003 e della Legge n. 213/2004, cosi’ come di seguito:  

ORARIO DI LAVORO 

· L’orario settimanale di lavoro è di ore 36; 

· La durata massima giornaliera non puo’ suprare le 10 ore, e quella settimanale le 48 ore da calcolare nei sette giorni per un periodo di riferimento non inferiore a 4 mesi;

· Il tetto settimanale non puo’ essere suprerato nemmeno nel periodo elettorale conseguente a indizione di comizi; 
· Il riposo settimanale coincide con la domenica; 
· Il riposo giornaliero non puo’ essere inferiore a 11 ore tra la fine di una giornata lavorativa e l’inizio dell’altra; 
· La pausa giornaliera è di 15 minuti ogni 2 ore di applicazione continuativa per i dipendenti che utilizzano il videoterminale per piu’  di 4 ore al giorno, per tutti gli altri è di 10 minuti; 
· Detti limiti non si applicano al Segretario Comunale per l’attivita’ peculiare che svolge;  
ORARIO DI SERVIZIO 

_______________________ 

E’ previsto il seguente orario di servizio: 

MATTINO 

Lunedi’
08,00
-
13,00

(ore: 
5 )

Martedi’
08,00
-
13,00

(   “
   ) 

Mercoledi’
08,00   -
13,00

(   “        )

Giovedi’
08,00   -
13,00

(   “        )   

Venerdi’  
08,00
-
13,00

(   “
  ) 

Sabato

08,00   -
13,00

(   “       ) 

POMERIGGIO 

Lunedi’
15,30
-
18,30

( ore:   3 ) 

Martedi’
15.,30
-
18,30

(    “       ) 

Mercoledi’
15,30   -          18,30

(    “       ) 

Giovedi’
15,30   -          18,30

(    “       ) 

Venerdi’
15,30   -          18,30

(    “       ) 

ORARIO FLESSIBILE

_____________________ 

In base all’orario di servizio è consentita la mezz’ora flessibile sull’orario di entrata e uscita.

Per il dipendente inquadrato nella qualifica funzionale B3 si autorizza un orario di servizio solo antimeridiano, che  comunque puo’ subire variazioni nei soli giorni in cui è previsto il rientro pomeridiano degli alunni, per il servizio scuolabus. 

